FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR

2025- 2026
1. DATE DESPRE PROGRAM
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA
1.3 Departamentul |
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studiit LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI
RECUPERARE/FIZIOTERAPEUT LICENTIAT

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei STIINTELE COMPORTAMENTULUI

2.2. Codul disciplinei BFK1116

2.3 Titularul activitatilor de curs Dan Nechita

2.4 Titularul activitatilor de seminar Madalina Dinu

2.5.Gradul didactic Sef de lucrari/ Asistent universitar

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat) Norma de baza/ plata cu ora

2.7. Anul de studiu | 2.8. Semestrul I 2.9. Tipul disciplinei DC | 2.10. Regimul disciplinei DOB

(continut)? (obligativitate)®

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru de activitati didactice si de studiu individual)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 3.2 din care: curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 din care: curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

3.7 Examinari 2

3.8 Total ore studiu individual 30
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 3
Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 2

3.9 Total ore pe semestru (1 credit=30 ore) 60

3.10 Numarul de credite 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Acces la videoproiector si tabla de scris

cursului

5.2. de desfasurare a Acces la videoproiector/tv si tabla de scris/flipchart
seminarului/laboratorului

| 6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE (prin parcurgerea si promovarea disciplinei)




COMPETENTE
PROFESIONALE

CP1: Evaluarea Clinica Primara si Screeningul Functional - Observatia Comportamentala si
Interviul Clinic: sa fie competent in utilizarea interviului clinic si a observatiei pentru a
identifica factori psihosociali care afecteaza recuperarea; acesti factori includ semne de stres,
anxietate sau depresie, dar si identificarea obiceiurilor gresite de migcare sau a posturii incorecte
care duc la durere cronica si oboseala.

- Screeningul de Baza (Non-Psihodiagnostic): sa posede competenta de a utiliza instrumente
simple de screening pentru a evalua comportamente relevante pentru tratament, cum ar fi frica
de miscare sau nivelul de activitate fizica; aceasta evaluare este esentiald pentru a ghida planul
terapeutic ulterior.

- Evaluarea functionala traditionald se axeaza pe masuratori biomecanice (fortd, amplitudine,
rezistentd). Integrarea Stiintelor Comportamentului obliga specialistul sd masoare si factorii
interni inhibitori. Frica de miscare sau rezistenta la exercitiu nu sunt cauzate de o disfunctie
musculara pura, ci de reactii afective si cognitive. Prin urmare, CP1 se extinde pentru a include
evaluarea acestor barometre psihologice care indica probabilitatea de aderenta si succes a
interventiei fizice.

CP2: Proiectarea, Elaborarea si Adaptarea Programelor de Interventie Kinetoterapeutica -
Elaborarea si realizarea programelor de kinetoterapie, hidrotermoterapie si a altor metode
specifice Tn acord cu patologia. Un program eficient este intotdeauna personalizat, luand n
considerare diagnosticul, tipul de interventie, vérsta, nivelul de activitate anterior si, crucial,
obiectivele pacientului; cunostintele comportamentale asigurd Competenta de Individualizare
Comportamentala:

- Adaptarea Dozajului Kinetoterapeutic: sd fie competent in modularea rezistentei aplicate, a
numarului de repetari si a ritmului de progresie nu doar in functie de capacitatile fizice, ci si de
profilul psihologic al pacientului (varsta, capacitate de concentrare, reactivitate la durere);
adaptarea constantd a programului la evolutia fizica si psihologica a pacientului este o cerinta
fundamentala.

- Integrarea Obiectivelor de Viata (Relevanta Motivationald): Proiectarea programului trebuie sa
depaseascd simpla corectare a patologiei, orientandu-se catre obiectivele functionale si de viata
ale pacientului, cum ar fi sarcini functionale ale vietii de zi cu zi (ridicarea obiectelor, urcatul
scarilor) sau revenirea la activitati complexe (munca, sport); aceastd ancorare in realitatea
subiectiva a pacientului maximizeaza motivatia intrinseca.

COMPETENTE
TRANSVERSALE

CT1: Etica si Deontologie Profesionala - Conduita Profesionald Superioara: Studiul
comportamentelor dezirabile in relatia cu pacientul asigurd mentinerea unui nivel inalt de
competentd profesionald si conduita, esential pentru o ,,buna ingrijire”.

- Respectarea Autonomiei: dobandeste competenta de a recunoaste si respecta drepturile
pacientilor de a lua propriile decizii cu privire la sdnatatea lor, integrand principiile etice in
procesul decizional.

- Relatia Terapeutica: cunostintele despre afectivitate si comunicare stau la baza dezvoltarii unei
relatii terapeutice bazate pe ascultare activa si raspunsuri empatice, esentiale pentru o
comunicare eficienta si pentru parteneriatul in Ingrijire.

CT2: Eficienta, Eficacitate si Lucrul in Echipa Pluridisciplinara - Evaluarea Holistica si
Referirea: intelegerea proceselor psihice (motivatie, afectivitate) permite kinetoterapeutului sa
realizeze o evaluare holistica (fizicd si psiho-sociald), identificand probleme asociate bolilor
cronice (ex. stres, anxietate).

- Delimitarea Competentei: invata sa lucreze strict in limitele domeniului sdu de practica si sa
recunoascd semnele care necesitd interventia altor specialisti; Competenta include abilitatea de a
realiza un screening comportamental primar si de a trimite pacientul catre un psiholog sau
neurolog atunci cand afectivitatea severa sau problemele psihosociale depasesc competenta sa
de baza.

- Colaborarea Interdisciplinara: Cunoasterea rolului psihologului in echipa, alaturi de neurologi
si alti specialisti, asigura o colaborare eficienta si o abordare coerenta a pacientului in cadrul
echipei pluridisciplinare.

CT3: Autoevaluare, Formare Continua si Adaptabilitate

- Dezvoltare Interpersonala: Cunostintele psihologice scot in evidentd nevoia de dezvoltare
personald multilaterald si de formare continua, in special in domeniul abilitatilor interpersonale
si al rezolvarii conflictelor.

stilului de comunicare (inclusiv a ritmului si tonului vocii) la nevoile individuale ale pacientilor
si la situatiile specifice, asigurand o mai buna performanta profesionala.

- Integrarea Noilor Tehnici: dobandeste competenta de a utiliza si de a se forma 1n tehnici care
necesita abilitati psihosociale avansate, pentru a spori implicarea si aderenta pacientului pe
termen lung.




7.1 OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

OBIECTIVUL GENERAL AL DISCIPLINEI:

Fixarea si aprofundarea unor notiuni de baza din domeniul comunicarii dar si al determinismului comportamentului uman
atat cu dar si fard influenta asupra starii de sanatate

OBIECTIVELE SPECIFICE:
La finalizarea activitatilor aferente disciplinei studentul(a) va fi capabil(a):

sa ilustreze principalele legitati privind intelegerea si explicarea fenomenelor psihice;

sa integreze rolul diferitelor procese psihice si reglatorii in sistemul personalitatii;

sd explice comportamentul uman folosind procesele reglatorii;

sd analizeze sistemul de personalitate folosind cel putin un model;

sa argumenteze utilitatea comportamentelor dezirabile 1n relatia cu pacientul;

sd opereze cu aceste informatii in cadrul activitatilor de la seminar ce pot lua forma comentariilor, analizelor de
caz sau lucrarilor aplicative;

sd-si formeze un limbaj psihologic care sa reflecte pregatirea medicald specifica.

7.2 REZULTATELE INVATARII

Cunostinte

Studentul/absolventul identifica perspectiva multidisciplinara si interdisciplinarad asupra comportamentului
persoanelor sanatoase si al celor bolnave, descrie, identifica si sumarizeaza tehnici de comunicare medicala si
relationare in relatie cu pacientul, in contextul medical, psihologic si social care conditioneaza starea de sanatate

Aptitudini

Studentul/absolventul utilizeaza concepte si instrumente analitice pentru a examina contextul psihologic si social
care conditioneaza starea de sanatate si pentru a asigura comunicarea si relationarea in mediul real si virtual, in
cadrul echipei si in relatie cu pacientul

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul proiecteaza, aplica si gestioneaza strategii de comunicare si relationare in mediul real si
virtual, in cadrul echipei si in relatie cu pacientul, in contextul medical, psihologic si social care conditioneaza
starea de sanatate

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unititi de continut) ?rr;

Tema 1: Domeniul, obiectul si metodele psihologiei. 2
introducere n problematica psihicului uman; obiectul de studiu al psihologiei; metodele psihologiei: specificul
cunoasterii psihologice; metode de investigare a fenomenelor psihice; strategii de cercetare psihologica.

Tema 2: Activititi si procese reglatorii: motivatia. 2
motivatia: definirea si functiile motivatiei; modalitati si structuri ale motivatiei; formele motivatiei; optimum
motivational.

Tema 3: Activititi si procese reglatorii: afectivitatea. 2

afectivitatea: definirea si specificul proceselor afective; proprietatile proceselor afective; clasificarea trairilor
afective; declansarea si rolul proceselor afective.

4. Tema 4: Sistemul de personalitate 2

Teoriile personalitdtii, modele de analizd a personalitatii: psihanalitic, al trasaturilor si factorial

Tema 5: Temperamentul 2

Definitie si caracterizare, tipologii temperamentale, locul temperamentului 1n structura personalitatii

Tema 6: Caracterul 2

Definitie si caracterizare, analiza structurala

Tema 7: Comportamente dezirabile in relatia cu pacientul 2

Adaptarea la realitate, acceptarea diferentelor, valoarea nevoilor si a emotiilor, asertivitatea, politetea si furia

TOTAL 14

8.2 Lucriéri practice (subiecte/teme)

1.

Tema 1: Domeniul, obiectul si metodele psihologiei. 2

introducere n problematica psihicului uman; obiectul de studiu al psihologiei; metodele psihologiei: specificul
cunoasterii psihologice; metode de investigare a fenomenelor psihice; strategii de cercetare psihologica.

2. Tema 2: Activititi si procese reglatorii: motivatia. 2
motivatia: definirea si functiile motivatiei; modalitati si structuri ale motivatiei; formele motivatiei; optimum
motivational.

3. Tema 3: Activititi si procese reglatorii: afectivitatea. 2

afectivitatea: definirea si specificul proceselor afective; proprietatile proceselor afective; clasificarea trairilor
afective; declansarea si rolul proceselor afective.
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4. Tema 4: Sistemul de personalitate 2
Teoriile personalitatii, modele de analiza a personalitatii: psihanalitic, al trasaturilor si factorial

5. Temab5: Temperamentul 2
Definitie si caracterizare, tipologii temperamentale, locul temperamentului in structura personalitatii

6. Tema 6: Caracterul 2
Definitie si caracterizare, analiza structurald

7. Tema 7: Comportamente dezirabile in relatia cu pacientul 2
Adaptarea la realitate, acceptarea diferentelor, valoarea nevoilor si a emotiilor, asertivitatea, politetea si furia

TOTAL 14

BIBLIOGRAFIE
1. Dennis Coon, John Mitterer, Tanya Martini - Introduction to Psychology: Gateways to Mind and Behavior, 16th
Edition, 2021
James Kalat - Introduction to Psychology, 12th Edition, 2021
Hawkes Learning - Introduction to Psychology 1st Edition Textbook, 2020
Charles Stangor, Sue Frantz - Introduction to Psychology v4.0, 2023
Mark H. Kavanaugh Ph.D. - Introduction to Psychology: Tenth Edition (CourseBooks), 2024
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9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

=  Practica moderna de fizioterapie impune ca specialistii s3 masoare si sa clasifice dizabilitatea utilizdnd un
model bio-psiho-social ce recunoaste ca dizabilitatea nu este corelatd doar cu o conditie de sandtate, ci si cu
capacitatea functionald si cu o serie de factori de mediu si psihologici

=  Recuperarea fizica este inseparabild de starea mentald si emotionala a pacientului. O coroborare eficienta
impune o integrare academica profunda a psihologiei aplicate reabilitarii

= Asociatiile profesionale joacd un rol vital in asigurarea calitatii practicii, prin reglementare etica si jurisdictie
profesie cu o intelegere clara a responsabilitatilor lor legale si morale. Viitorul practician trebuie sa asculte, sa
examineze, sa consilieze si sa trateze cu aceeasi constiinciozitate toate persoanele, indiferent de varsta, gen,
statut socio-economic sau stare de sanatate — pricipii facilitate de parcurgerea materiei

= Angajatorii cautd profesionisti capabili sa aplice cunostintele tehnice Intr-un cadru complex de interactiune
umand. Evaluarea pietei muncii dezvialuie faptul ca, desi cunostintele de anatomie si fiziologie sunt esentiale,
factorul diferentiator il constituie competentele non-tehnice. Comunicarea interpersonald, de pilda, este 0
competentd cheie comuna, esentiald pentru stabilirea unor relatii de incredere cu pacientii si grupurile. O relatie
terapeutica solidd este o preconditie pentru succesul tratamentului.

10. REPERE METODOLOGICE

Tehnici de predare / invitare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup,
invitare prin probleme/proiecte etc. In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta,
stari de urgenta, alte tipuri de situatii care limiteaza prezenta fizicd a persoanelor) activitatea se
poate desfasura si online folosind platforme informatice agreate de catre Facultate/Universitate
(ex. Webex meeting).

Forme de activitate

Curs prelegere, conversatie euristicd, dezbaterea, problematizarea

Lucrari practice aplicatii practice, problematizarea, exercitiul, jocul de rol, conversatia euristica

Studiu individual Observatia, studiul de caz, lucrul cu manualul, documentarea

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente
care se pot | Locul desfasurarii Perioada Responsabil Programarea temelor
Recuperari recupera
absente Ultimele 2 Responsabilul In functie de subiectele
601, Extensie saptamani din activitatilor seminariilor la care au
semestru practice absentat studentii
Program .
co?lgu?tatgf Pe tot parcursul Responsabilul
o 718, Extensie P . activitatilor In functie de necesitati
cerc stiintific semestrului J
practice
studentesc
Program .
eﬂ?rl? Pe tot parcursul Responsabilul
P .. 718, Extensie P . activitatilor In functie de necesitati
studentii slab semestrului J
e practice
pregatifi




12. EVALUARE

Tip de activitate Forme de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

Evaluare formativa prin sondaj

Examen (scris)/

Curs n timpul semestrului . . 40%
RIS . sistem grila
Sumativa in timpul examenului
Formativa prin sondaj in timpul
semestrului
Lucriri practice Periodica in timpul semestrului, Examen scris/sistem grila 30%
Sumativa in in ultima saptdmana
a semestrului
Verificari periodice 20%
Evaluarea activititii individuale 10%

Standard minim de performanta
*Cunoasterea terminologiei anatomice

*Recunoagterea elementelor anatomice care alcatuiesc corpul uman si a relatiilor dintre ele

minim 50% la fiecare
componentd a evaluarii

13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)

Programare ore Locul desfasurarii

Responsabil

A treia vineri din lund Sediul disciplinei

Titular disciplina

Data avizarii in departament:18.09.2025

Director de departament, Coordonator program de studii,
Prof.univ.Dr. Aurelia Enescu Prof. Univ. Dr. Dana Maria
Albulescu

Responsabil disciplina,
Sef Lucrari Dr. Dan Nechita




