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STRATEGIA 

PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI ERASMUS+  

(2025–2030) 

 

1. Context strategic 

Programul Erasmus+ reprezintă principalul instrument al Uniunii Europene pentru internaționalizarea 

învățământului superior, promovând mobilitatea academică, cooperarea interinstituțională și dezvoltarea 

competențelor interculturale. 

Pentru UMF Craiova, Programul de mobilitate academica Erasmus+ contribuie la: 

• creșterea calității actului didactic, 

• modernizarea curriculumului, 

• dezvoltarea cercetării și cooperării clinice internaționale, 

• creșterea atractivității pentru studenți internaționali. 

2. Viziune 

UMF Craiova isi propune sa devina până în 2030 un pol regional de excelență în mobilitate academică 

medicală, cu o participare activă și competitivă în toate acțiunile relevante ale Programului Erasmus+. 

3. Obiective strategice (2025–2030) 

1: Creșterea mobilității studenților 

Țintă: creșterea cu 100% a mobilităților outgoing și cu 70% a celor incoming până în 2030. 

Direcții de acțiune: 

• Extinderea acordurilor bilaterale cu universități medicale din UE. 

• Promovarea activă a mobilităților în rândul studenților (campanii, workshopuri). 

• Simplificarea procedurilor administrative interne. 

• Recunoașterea automată a creditelor ECTS. 

Indicatori: 

• Număr mobilități outgoing/an 

• Număr mobilități incoming/an 

• Rata de recunoaștere integrală a creditelor (%) 
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2: Creșterea participării cadrelor didactice 

Țintă: minimum 20% dintre cadrele didactice să participe la mobilități de predare sau formare până în 2030. 

Direcții: 

• Crearea unui fond intern de cofinanțare pentru mobilități. 

• Introducerea mobilității ca indicator în evaluarea anuală a performanței. 

• Încurajarea schimburilor clinice și a cooperării în spitale universitare partenere. 

Indicatori: 

• Număr mobilități staff/an 

• Număr parteneriate active pentru teaching mobility 

• Număr workshopuri internaționale organizate la UMF 

 3: Implicarea în proiecte de cooperare Erasmus+ 

(Parteneriate de cooperare, proiecte de inovare, alianțe universitare) 

Țintă: participarea anuală la minimum 3 proiecte Erasmus+ de cooperare până în 2030. 

Direcții: 

• Crearea unui Birou de Proiecte Europene consolidat. 

• Formarea personalului în scrierea și managementul proiectelor. 

• Identificarea de consorții internaționale relevante pentru domeniul medical. 

Indicatori: 

• Număr aplicații depuse/an 

• Număr proiecte câștigate 

• Valoare finanțare atrasă 

4: Internaționalizarea „acasă” prin Erasmus+ 

Direcții: 

• Invitarea profesorilor Erasmus pentru cursuri intensive. 

• Organizarea de „International Week”. 

• Integrarea studenților incoming în activități clinice și extracurriculare. 

• Dezvoltarea cursurilor online comune (blended mobility). 

Indicatori: 
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• Număr profesori invitați/an 

• Număr evenimente internaționale organizate 

• Grad satisfacție studenți incoming 

4. Mecanisme de implementare 

 4.1 Structură instituțională 

• Consolidarea Biroului Erasmus. 

• Coordonatori Erasmus la nivel de facultate. 

• Comisie de monitorizare strategică. 

4.2 Monitorizare și evaluare 

• Raport anual Erasmus. 

• Analiză intermediară în 2027. 

• Corelare cu strategia generală de internaționalizare. 

 4.3 Digitalizare 

• Implementarea integrală a Erasmus Without Paper. 

• Utilizarea platformelor online pentru selecție și raportare. 

 

5. Impact așteptat până în 2030 

• Creșterea vizibilității internaționale a UMF Craiova. 

• Creșterea atractivității pentru studenți internaționali. 

• Îmbunătățirea calității actului educațional și clinic. 

• Creșterea competitivității absolvenților pe piața europeană a muncii. 

 

 

 


