FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR
2022- 2023

1. DATE DESPRE PROGRAM

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea MEDICINA
1.3 Departamentul 5
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii* LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea MEDICINA
2. DATE DESPRE DISCIPLINA
2.1 Denumirea disciplinei MEDICINA MUNCII SI BOLI PROFESIONALE
2.2. Codul disciplinei MED 4210
2.3 Titularul activitatilor de curs lonovici Nina, Bunescu Marius-Gabriel
2.4 Titularul activitatilor de seminar lonovici Nina, Bunescu Marius-Gabriel, Boicea Ancuta Ramona
2.5.Gradul didactic Curs: Conferentiar/ Sef lucrari
Activitati practice: Conferentiar/ Sef lucrari/ Asistent universitar
2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat) | Norma de bazi

2.7. Anul de studiu IV | 2.8. Semestrul Il | 2.9. Tipul disciplinei (continut) DOS
2.10. Regimul disciplinei (obligativitate)

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 2 | 3.2din care: curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 | 3.5 din care: curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 3

Examinari 2

Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 1

3.7 Total ore studiu individual 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numirul de credite® 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Studentii trebuie sd aiba notiuni solide de anatomie, fiziologie, fiziopatologie, semiologie.

4.2 de competente Studentii trebuie sd poatd efectua anamneza si examenul pe aparate si sisteme al pacientului

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sala de curs cu mijloace de proiectare / mediu online.

cursului

5.2. de desfasurare a Sala de lucréri practice / mediu online.

seminarului/laboratorului

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE

profesional al afectiunii.
C2- Sa conceapa si sd aplice un tratament specific afectiunii profesionale identificate.

factorilor de risc de la un loc de munca si sd aleaga si sd aplice masurile de profilaxie adecvate.

proprii colectivitatii din care face parte.
C5- S initieze si sa deruleze o activitate de cercetare stiintifica in domeniul sdu de competente

COMPETENTE
PROFESIONALE

C3- Sa poata evalua corect riscul de imbolnavire profesionala individuald sau colectiva prin identificarea

C1. — Sa identifice starea de boala si sa stabileasca diagnosticul corect al afectiunii si sa stabileasca caracterul

C4 — Sa abordeze problemele de sanatate sau boala in relatie directd cu conditiile sociale, economice, culturale




COMPETENTE TRANSVERSALE

. C6. Autonomie si responsabilitate

dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor sa
fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute oamenii,
interesati de dezvoltatea comunitatii;

sd cunoasca, sa respecte si sd contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;

sd Invete sd recunoasca o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru rezolvarea
el

C7. Interactiune sociala;

sd recunoasca §i sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;

sd aiba sau sa invete sd-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

sd comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se consulte cu echipa;
sd se implice 1n actiuni de voluntariat, s cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.

C8. Dezvoltare personala si profesionala

sa aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,

sa congtientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;

s valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;

sa stie sd utilizeze tehnologia informatiei §i comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul disciplinei de Medicina Muncii si Boli Profesional este de a oferi

studentilor din anul IV, suportul informational si logistic necesar pentru a
intelege si a putea explica cum actioneaza noxele profesionale asupra
organismului lucratorilor si cum se previne, diagnosticheaza si trateaza bolile
profesionale, precum si notiuni de supraveghere a sanatatii lucratorilor. Dorim
sd insuflam studentilor respect pentru sanatatea lucratorilor pentru a putea
preveni bolile profesionale.

7.2 Obiectivele specifice Prin curricula adaptata la standardele europene de calitate, prin metodele de

predare si de evaluare utilizate, prin implicarea studentilor in activitati de
cercetare si de evaluare clinica a pacientilor, disciplina medicina muncii si boli
profesionale urmareste sa formeze aptitudini cognitive, deprinderi si atitudini
care si stea la baza oricarui act medical preventiv, de diagnostic, curativ sau
recuperator. La finalizarea disciplinei studentul(a) va fi capabil(a) sa-si
insugeascd abilitati cognitive, deprinderi practice si atitudini specifice profesiei
de medic.

ABILITATILE COGNITIVE le vor permite:

- sd Inteleagd principiilor diagnosticului pozitiv de boala profesionala

- sa inteleaga principiilor diagnosticului diferential al bolilor profesionale

- sd stabilileasca etiologia bolilor profesionale

- sd recunoasterea aspectelor normale si patologice intlnite in diverse afectiuni
profesionale

- sd aplice si sa utilizeze cunostintelor dobindite in practica clinica

- 83 sintetizeze notiunile clinice si paraclinice medicale cu scopul obtinerii unui
diagnostic corect

- sa identifice factorii de risc la un loc de munca

- sd evalueze si sd interpreteze corect buletinele de determinare a factorilor de
risc profesionali la locul de munca.

- sd cunoasca metodele de profilaxie a bolilor profesionale

- sd supravegheze sanatatea lucratorilor

- sd integreze cunostintele teoretice si practice dobandite la disciplina medicina
muncii cu cele obtinute la alte discipline si sa la foloseasca pentru
diagnosticarea corecta a bolilor profesionale

- sa comunice clar, riguros cunostintele capatate

- sa poata face propuneri privind masurile tehnico-organizatorice si medicale ce
pot fi intreprinse pentru a scadea actiunea noxelor profesionale asupra
lucratorilor

DEPRINDERI PRACTICE
- sa stie sa efectueze corect anamneza profesionala
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- sa stie sa efectueze examenele medicale la angajare, periodice, de adaptare si
la reluarea activitatii

- sa interpreteze si sa aplice corect reglementarile legislative 1n vigoare

- sd interpreteze corect buletinele de analize

- sa poata face integrarea corecta a datelor in context clinic

- sa organizeze efectuarea lucrarii practice: sa formeze o echipa, sa imparta
sarcinile, sd colaboreze, sd comunice cerintele, sa pregateasca aparatura, sa
urmareasca un protocol dat, sd comunice si sa discute 1n echipa rezultatele

- s3 utilizeze materialele didactice si aparatura specificd

- sa fie capabil sa stabileasca diagnosticul de aptitudine in munca

- sd execute manevrele pentru efectuarea si inregistrarea audiogramei, a
probelor functionale ventilatorii, a iluminatului, a efortului fizic profesional si a
factorilor de microclimat.

ATITUDINI

- sa fie deschisi spre dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini
profesionale si civice, care sa permita studentilor sa fie corecti, onesti,
neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute
oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii;

- sa cunoascd, sa respecte si sd contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a
eticii profesionale;

- sa invete sa recunoascd o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii
responsabile pentru rezolvarea ei.

- sd recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;

- 53 aiba sau sd invete sd-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

- sa comunice oral si 1n scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute,
sa se consulte cu echipa;

- sa se implice 1n actiuni de voluntariat, s cunoasca problemele esentiale ale
comunitatii.

- sa aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,

- sa constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei
personale si a dezvoltarii profesionale;

- sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;

- sa gtie sa utilizeze tehnologia informatiei si comunicarii;

sd aiba initiativd, sa se implice in activitatile educative si stiintifice ale

disciplinei
8. CONTINUTURI
8.1 Curs (unitati de continut) l:rre'
C1. Medicina muncii. Definitie. Scopurile medicinii muncii. Domeniile componente ale medicinii muncii. Conditia 1
de munca. Capacitatea de muncd si factorii care o determina. Fiziologia muncii - ergonomie. Modificarile
fiziologice ale diferitelor aparate, sisteme si functii ale organismului in timpul muncii. Noxele profesionale.
Actiunea noxelor profesionale.
C2. Bolile profesionale. Diagnosticul pozitiv. Tratament. Profilaxie. 1
Pneumoconiozele. Definitie. Etiologie (factorul etiologic principal, factorii etiologici favorizanti, timp de expunere
profesional). Patogenie.
Silicoza. Definitie. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul diferential.
Complicatii. Evolutie. Expertiza capacitatii de munca. Tratament. Profilaxie.
Azbestoza. Definitie. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul diferential.
Complicatii. Evolutie. Expertiza capacitatii de munca. Tratament. Profilaxie.
C3. Pneumoconioza minerului la carbune. Definitie. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. 1
Diagnosticul diferential. Complicatii. Evolutie. Tratament. Profilaxie.
Boli profesionale produse de pulberi organice. Astmul bronsic profesional. Definitie. Etiologie. Patogenie.
Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul diferential. Complicatii. Tratament. Profilaxie.
Afirmarea profesionalitatii astmului bronsic.




C4. Bisinoza. Definitie. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul diferential.
Tratament. Profilaxie.

Toxicele profesionale. Definitie. Patrunderea toxicelor in organism. Circulatie, raspandire, depozitare.
Biotransformarea toxicelor profesionale. Eliminarea toxicelor profesionale din organism. Mecanismele de actiune a
toxicelor profesionale relatia expunere-efect si relatia expunere - raspuns. Indicatorii de expunere si indicatorii de
efect biologic. Concentratii admisibile de toxice profesionale.

C5. Intoxicatia profesionald cu plumb. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul
diferential. Sechele. Expertiza capacitétii de munca. Tratament. Profilaxie. Relatii ecologice specifice.

Intoxicatia profesionalda cu tetraetil de plumb. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv.
Diagnosticul diferential. Complicatii. Expertiza capacitatii de munca. Tratament. Profilaxie. Relatii ecologice
specifice.

C6. Intoxicatia profesionala cu mercur. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul
diferential. Expertiza capacitatii de munca. Tratament. Profilaxie. Relatii ecologice specifice.
Intoxicatia profesionala cu compusi organici ai mercurului. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul
pozitiv. Diagnosticul diferential. Expertiza capacitatii de munca. Tratament. Profilaxie. Relatii ecologice specifice.
Intoxicatia profesionald cu crom. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul
diferential. Tratament. Profilaxie.

C7. Intoxicatia profesionald cu benzen. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnosticul
diferential. Tratament. Profilaxie. Relatii ecologice specifice.

Intoxicatia acutd profesionald cu monoxid de carbon. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul
pozitiv. Diagnosticul diferential. Complicatii. Tratament. Profilaxie.

C8. Intoxicatia acutd profesionald cu acid cianhidric si compusi cianici. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic.
Diagnosticul pozitiv. Tratament. Profilaxie.

Intoxicatia profesionald cu gaze si vapori iritanti. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv.
Tratament. Profilaxie. Relatii ecologice specifice

C9. Intoxicatia profesionala cu alcool metilic. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv.
Tratament. Profilaxie. Relatii ecologice specifice.

Intoxicatiile profesionald cu pesticide. Generalitati. Clasificarea pesticidelor. Expunerea profesionala. Cai de
patrundere 1n organism. Profilaxie generala.

- Intoxicatia profesionala cu pesticide organofosforice. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul
pozitiv. Tratament. Profilaxie.

C10. [Intoxicatia profesionala cu pesticide organoclorurate. Etiologie. Patogenie .Tabloul clinic. Diagnosticul
pozitiv. Tratament. Profilaxie.

Stresul la locul de munca: factori declansatori, clasificarea stresului profesional, categorii profesionale
expuse, metode de identificare si evaluare a stressului profesional, metode de profilaxie, tratament

C11. Boli profesionale prin expunere la factori fizici.

Actiunea zgomotului asupra organismului uman. Efecte asupra organismului. Hipoacuzia si surditatea
profesionald. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv. Diagnostic diferential. Tratament.
Profilaxie. Efecte extraotice ale zgomotului. Efecte generale.

C12. Boli profesionale prin expunere la trepidatii (vibratii).etiologie. Patogenie generala.

- Boli profesionale datorate trepidatiilor profesionale cu frecventa 0-2 Hz (Kinetozele).

- Boli profesionale datorate trepidatiilor profesionale cu frecventa 2-20 Hz.

- Boli profesionale datorate trepidatiilor profesionale cu frecventa 20-200 Hz

Boli profesionale prin expunere la microclimat nefavorabil (cald). Etiologie. Patogenie Tabloul clinic.
Colapsul caloric. Crampele calorice. Socul caloric. Tulburari cronice. Profilaxie.

C13. Boli profesionale prin expunere la radiatii electomagnetice (REM) nonionizante. Definitie. Caracteristici.
Clasificarea REM.

- Boli profesionale prin expunere la REM de hiperfrecventa.

- Boli profesionale prin expunere la REM infrarosii.

- Boli profesionale prin expunere la REM vizibile




C14. Boli profesionale prin expunere la REM ultraviolete.

- Boli profesionale prin expunere la laser.

Boli profesionale prin expunere la REM ionizante. Etiologie. Patogenie. Tabloul clinic. Diagnosticul pozitiv.
Tratament. Profilaxie.

BIBLIOGRAFIE

Nina lonovici- Medicina Muncii- note de curs pentru studenti- Ed. Sitech, 2018

Cursul predat

Niculescu T. — Medicina Muncii, vol | (2008), 11 (2009) si I11 (2010), Ed. Med Mun. Bucuresti

Cocarla A. — Medicina Ocupationala Vol I si I, Ed. Universitara luliu Hatieganu, Cluj-Napoca, 2009

Silion I., Cordoneanu Cristina — Bazele Medicinei Muncii, teorie si practica, ed. Il, Ed. Moldogrup, lasi, 2002
Toma |. — Medicina Muncii, Editia V, Editura Sitech, Craiova, 2011

Legea 319 din 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca

HG 1425 din 2006 — Norme metodologice de aplicare a legii 319/2006

HG 355 din 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor modificata prin HG 1169 din 2011

8.2 Lucrari practice (subiecte/teme)

1.Metodologia de cunoastere a conditiilor de munca. Semnalarea, declararea, cercetarea si evidenta bolilor
profesionale.

-

2. Examenul medical la incadrarea in munca si in perioada de adaptare. Controlul medical periodic.

3. Determinarea si aprecierea pulberilor profesionale la un loc de munca.

4. Determinarea si aprecierea toxicelor profesionale la un loc de munca.

5. Determinarea si aprecierea iluminatului la un loc de munca.

6. Determinarea si aprecierea zgomotului profesional.

7. Determinarea si aprecierea efortului fizic profesional.

8. Determinarea si aprecierea microclimatului profesional la un loc de munca.

9. Audiometria liminara tonald in scopurile medicinii muncii.

10. Probe functionale respiratorii.

11. Probe functionale cardiovasculare. Citirea unei radiografii pulmonare standard in pneumoconioze

12. Examene paraclinice pentru afirmarea profesionalitétii in astmul bronsic.

13. Probleme de practica medicinii muncii legate de munca femeii.

14. Probleme de practica medicinii muncii legate de munca adolescentului

R

BIBLIOGRAFIE

Protocoalele disciplinei

Niculescu T. — Medicina Muncii, vol 1 (2008), 11 (2009) si I11 (2010), Ed. Med Mun. Bucuresti

Silion I., Cordoneanu Cristina — Bazele Medicinei Muncii, teorie si practica, ed. Il, Ed. Moldogrup, lasi, 2002
Toma I. — Practica medicinii muncii, Editia V, Editura Sitech, Craiova, 2011

Legea 319 din 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca

HG 1425 din 2006 — Norme metodologice de aplicare a legii 319/2006

HG 355 din 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR

COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN

DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

= Disciplina Medicina Muncii si Boli Profesionale este o disciplind de specialitate, obligatorie pentru ca un student sa

devina medic.

= Cunostintele, deprinderile clinice si practice specifice Invatate la aceasta disciplina vor constitui fundamentul
pentru intelegerea si invatarea oricarui act medical preventiv, de diagnostic, curativ sau recuperator si vor oferi

baza necesara colaborarii multidisciplinare.

10. REPERE METODOLOGICE

prin probleme, buletine de analiza, etc.

Forme de activitate

Tehnici de predare / Invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup, invatare

In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgent, alte tipuri de situatii care
limiteaza prezenta fizica a persoanelor) activitatea se poate desfasura si online folosind platforme
informatice agreate de catre facultate/universitate. Procesul de educatie online va fi adaptat
corespunzdtor pentru a asigura indeplinirea tuturor obiectivelor prevazute in figa disciplinei.




Curs

Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegere, dezbatere, problematizare, exemplificare

Lucrari practice

Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, studiu de caz, proiecte

Studiu individual

Pentru varianta online: prelegerea, dezbaterea, problematizarea pe baza materialelor furnizate
anticipat, inaitea fiecarui curs sau lucrare practica

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente
care se pot | Locul desfasurarii Perioada Responsabil Programarea temelor
Recuperari recupera
absente Sala de lucrari U,It",naA L g Asistentul de . o
- saptamana din o Cronologic 1 tema/zi
2 practice grupa
semestru
Program de 2
consultatii/ ore/saptama | Sala lucrari Saptamanal Toate cadrele Tema din saptamana
cerc stiintific néd/cadru practice didactice respectiva
studentesc didactic
Program 2 Conform situatiei fiecarui
pentru - .~ A | Sala lucrari Séaptdmanal Toate cadrele student
.. ore/saptama . . . .
studentii slab i/ practice didactice Tema din saptamana
pregatiti respectiva

12. EVALUARE

Tip de activitate Forme de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala
Evaluare formativa prin eseuri, Examen tip grila/
curs proiecte si _sondaj in timpul sistem gri_lé_ cu ajuto_mlA 60%
semestrului platformei informatice in
Sumativa in timpul examenului varianta online.
Evaluare formativa prin lucrari de
control tip grild sau/si descriptive, Examen tip grild simultan cu
proiecte, sondaj Tn timpul cel de la curs/ cu ajutorul
Lucriri practice semestrului. platformei video Tn varianta 20%
Evaluare periodica in timpul online.
semestrului,
Sumativa in timpul examenului.
Ver_lfic.arlle 10%
periodice
!Eva_llqarea activitatii 10%
individuale
Standard mlmm de Minimum 50% la fiecare componentd a evaluarii
performanta

13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)

Programare ore

Locul desfasurarii

Responsabil

Ultima zi de vineri a fiecarei luni

Sala de lucrari practice

Toate cadrele didactice

Data avizarii in departament: 27.09.2022

Sef de departament,

Conf.univ.dr. Kamal Kamal
Constantin

Coordonator program de studii,

Prof.univ.dr. Marius Eugen Ciurea

Titular disciplina,

Conf.univ.dr. Nina lonovici
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